Duales Studium
Mechatronik/

Energiewirtschaft
(Bachelor of
Engineering)

AKTIV DIE
ENERGIEWENDE
MITGESTALTEN:

Das duale Studium vereint Versorgungs-/Elektro-
technik und energiewirtschaftliche Themen. Zu
den Aufgabenbereichen gehdren u.a. der Ausbau
erneuerbarer Energien sowie Strom, Gas, Wasser
und Fernwarme, Energierecht, Vertrieb, Controlling,
sowie Energiehandel und Netzkauf

fachliche Anforderungen:

Fachhochschulreife (erfolgreiche Absolvierung
einer Deltapriifung notwendig) oder fachgebundene
Hochschulreife, gute naturwissenschaftliche und
mathematische Kenntnisse, Interesse fir
wirtschaftliche Zusammenhange

personliche Anforderungen:

Kunden- und Serviceorientierung,
organisatorische Fahigkeiten, Flexibilitat,
kaufmannisches Denken, technisches
Verstandnis sowie regionaler Bezug

Ausbildungsbeginn: jahrlich zum 01.70.
Ausbildungsort: Stadtwerke & DHBW, Mannheim
Studiendauer: 3 Jahre

Das interdisziplinar ausgerichtete Studium ermaog-
licht den Studierenden auch in den Praxisphasen
wertvolle Einblicke in alle Bereiche der Energie-
wirtschaft. Im Lauf des Studiums Gbernehmen
die Studierenden immer mehr Verantwortung und
teilweise eigene Projekte.

Sie lernen je nach Schwerpunkt bspw. folgende
Bereiche kennen:

= Abrechnungs-, Vertrags- und Datenmanagement

= Anlagen- und Datenlogistik

= Regulierungsmanagement

= Beschaffung, Handel, Verkauf (z. B. Portfolio-
management, Auswertung von Kundendaten)

= Vertrieb/Marketing

= Technische Anwendungen/Netzvertrieb

= Anlagenbetreuung Messstellen/Netze/

= Gewinnung und Erzeugung/Energiedienst-
leistungen

= Technisches Projektmanagement in den

= Bereichen Verteilung und Energiedienstleistungen

= Gewinnung/Erzeugung (z. B. Planung und
Uberwachung von Bauvorhaben, Erstellen
von Wasserbedarfsprognosen)

Informationen zum dualen Studium findest du auf
der Webseite der DHBW Mannheim:
www.mannheim.dhbw.de/dual-studieren/bache-
lor/technik/mechatronik/energiewirtschaft/
studienuebersicht

oder direkt den QR-Code (\

abscannen und mehr erfahren:
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Sie tanken hier:

SWN LOCALGREEN

DEINE AUSBILDUNG 2024 BEI UNS:

Fast immer, wenn sich in Neustadt Energie entfaltet,
sind die Stadtwerke Neustadt an der Weinstralie
GmbH daran beteiligt — nicht nur mit Versorgungs-
leistungen, sondern auch durch vielfaltige Forderung
des offentlichen Lebens. Das Engagement in Aus-
bildungsberufen ist nur einer von vielen Belegen, wie
sehr uns die Nachwuchsforderung in Neustadt am
Herzen liegt. Als einer der wichtigsten Arbeitgeber
in Neustadt Ubernehmen wir Verantwortung fir gut
ausgebildete Mitarbeiter in kaufmannischen und
technischen Berufen.

Jetzt bewerben unter:
www.swneustadt.de/karriere

Naturstrom

glistadt fiir Neustadt.
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Ausbildungsbeginn:
01. August 2024

Ausbildungs-/Studienorte (je nach Beruf):
Stadtwerke Neustadt, Industrie und Handwerk,
DHBW Mannheim

Wir bendtigen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

ESTEmA0 LUMINARGIZiegler \

Bewerbungsunterlagen bitte ausschliel3lich
Uber unser Online-Bewerberportal:
www.swneustadt.de/karriere

Was verdient man in der Ausbildung?
Ausbildungsvergiitung nach TVAGD pro Monat:

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €
4. Ausbildungsjahr: 1.227,59 €

Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe (m/w/d Alle Fragen zur Ausbildung beantwortet dir gerne

Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement (m/w/d) GUNTHER SPINDLER

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d) 06321 402251

Anlagenmechaniker/in fiir Rohrsystemtechnik
(m/w/d)

Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

Jetzt bewerben unter:
(m/w/d)

» www.swneustadt.de/karriere Jetzt online

bewerben!

www.swneustadt.de/karriere

Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)
Stadtwerke Neustadt an der Weinstralle GmbH

Schlachthofstralte 60 | 67433 Neustadt
06321 402-271

www.swneustadt.de

Duales Studium Mechatronik/Energiewirtschaft
Bachelor of Engineering

Deine Heimat. Deine Energie.



Fachangestellte/r

fiir Baderbetriebe
(m/w/d)

beaufsichtigt den Bade-
betrieb in Frei- oder

Hallenbadern, sorgt fir ==
die Sicherheit der Badegéiste, £ =
betreut diese und Uberwacht :
die technischen Anlagen, ‘
pflegt und wartet die Sport-
und Spielanlagen und -gerate, sorgt fir Sauberkeit
und Sicherheit in den Hygienebereichen und pflegt
die zugehorigen Freiflachen und Griinanlagen.

Anforderungen:

Konzentration, Beobachtungsgenauigkeit und
Aufmerksamekeit (z. B. fir das Uberwachen des
Badebetriebs, fur das Wahrnehmen von Notféllen

im Baderbetrieb), Konfliktfahigkeit und Durchset-
zungsvermogen (z. B. bei Verstoien von Badegésten
gegen die Baderegeln), Korperbeherrschung (z. B. fur
das Durchfiihren von Rettungsmalinahmen im Was-
ser), handwerkliches Geschick (z. B. beim Bedienen
und Instandhalten von Wasseraufbereitungsanlagen)

Wichtige Schulfacher:

Mathematik (z. B. beim Fiihren von Baderkassen und
Erledigen des Zahlungsverkehrs), Deutsch (z. B. beim
Abfassen von Verwaltungsberichten und Formulieren
von WerbemaRnahmen), Biologie/Chemie/Physik

(z. B. beim Leisten von Erster Hilfe, beim Analysieren
des Badewassers sowie beim Pflegen und Warten
der betriebstechnischen Anlagen), Sport (z. B. beim
Ausuben von unterschiedlichen Schwimmtechniken
und beim Tauchen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kauffrau/-mann

fiir Biiromanage-
ment (m/w/d)

flihrt organisatorische und
kaufmannisch verwaltende
Tatigkeiten aus, erledigt z.B.
den Schriftverkehr, entwirft
Prasentationen, beschafft
BlUromaterial, plant und
Uberwacht Termine, bereitet
Sitzungen vor und organisiert Dienstreisen, unter-
stitzt die Personaleinsatzplanung und kauft externe
Dienstleistungen ein, betreut Kunden, wirkt an der
Auftragsabwicklung mit, schreibt Rechnungen und
Uberwacht Zahlungseingange.

Anforderungen:

Organisatorische Fahigkeiten (z. B. Termine planen,
Abrechnungen), Flexibilitat (z. B. mit haufig wech-
selnden Aufgaben und Arbeitssituationen umgehen),
kaufméannisches Denken (z. B. beim Einholen von
Auftrdgen), Kunden- und Serviceorientierung (z. B.
auf die Anliegen von Kunden eingehen), Sorgfalt so-
wie mundliches und schriftliches Ausdrucksvermo-
gen (z. B. am Kundenempfang arbeiten, Geschafts-
briefe verfassen)

Wichtige Schulfacher:

Deutsch (z. B. fir den Schriftverkehr mit Kunden
und Geschéftspartnern), Mathematik (z. B. flr das
Erstellen von Kundenrechnungen), Wirtschaft (z. B.
flr buchhalterische Jahresabschliisse), Sozialkunde
(z. B. fUr die Verfolgung von neuen gesetzlichen und
rechtlichen Entwicklungen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Elektroniker/in fiir
Betriebstechnik

(m/w/d)

installiert und wartet
Bauteile und Anlagen in
der elektrischen Energie-
versorgung, industrielle
Betriebsanlagen oder
moderne Gebaudesystem-
und Automatisierungs-
technik, erweitert und modernisiert sie im Falle
einer Storung, programmiert, konfiguriert und pruft
Systeme, organisiert die Montage von Anlagen und
Uberwacht die Arbeit von Dienstleistern und ande-
ren Gewerken, weist bei der Ubergabe der Anlagen
die zuklnftigen Anwender in die Bedienung ein.

Anforderungen:

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim
Priufen der Sicherheits- und Schutzfunktionen elektri-
scher Anlagen), Geschicklichkeit und Auge-Hand-Ko-
ordination (z.B. beim Verlegen von Kabeln an schwer
zugéanglichen Stellen), technisches Verstandnis (z.B.
beim Planen elektrischer Anlagen), Umsicht (z.B.
beim Arbeiten an stromfihrenden Bauteilen und
Spannungsanschlissen)

Wichtige Schulfacher:

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung elektrischer
Grolken), Informatik (z.B. fiir den Zugang zu Pro-
grammierung und rechnergestltzten Arbeitspro-
zessen), Werken/Technik (z.B. bei der Montage und
Demontage von Baugruppen in Schaltschranken;
technisches Zeichnen)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anlagenmecha-
niker/in fiir Rohr-

systemtechnik
(m/w/d)

montieren im Gas-,
Wasser- und Fernwar-
meleitungsnetz Bauteile
wie Rohre, Formstlcke
und Armaturen zu einer
Hauptleitung bzw. zu XX
einem Netzanschluss, bearbeitet Rohre aus Metall
oder aus Kunststoffen im Bereich der Rohrmedien,
repariert und verlegt Versorgungsleitungen und
Netzanschlisse, wartet und Uberprift Anlagen und
deren Betriebszustand, wirkt bei der Fehlersuche
nach Schaden als auch deren Behebung im Rohr-
netz und bei den Ubergabestationen mit, erledigt
diese Aufgaben im Team mit seinen Kollegen unter
der Leitung eines Vorarbeiters oder Meisters.

Anforderungen:

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein, hand-
werkliches Geschick, technisches Verstandnis und
logisches Denken, Leistungsbereitschaft, Zuverlas-
sigkeit und Teamfahigkeit setzen wir voraus, Prakti-
kumserfahrung im technischen Bereich ware win-
schenswert, allgemeine Mathematikkenntnisse

Wichtige Schulfacher:

Informatik (z. B. fir den Zugang zu Programmie-
rung und rechnergestitzten Arbeitsprozessen, ...),
Werken/Technik (z. B. bei der Montage und Demon-
tage von Werkstiicken; technisches Zeichnen, ...)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Fachinformatiker
fiir Systeminte-

gration (m/w/d)

plant, konfiguriert IT-Sys-
teme, richtet im eigenen
Haus Systeme entspre-
chend den Anforderun-
gen ein, betreibt und
verwaltet sie, grenzt
Storungen und Fehler systematisch unter Einsatz
von Experten- und Diagnosesystemen ein und be-
hebt diese, berat interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerate, 10st Anwendungs-
und Systemprobleme, erstellt Systemdokumentati-
onen und fuhrt Schulungen flir die Benutzer durch.

Anforderungen:

Technisches Verstandnis und Handgeschick (z.B.
IT-Systeme hinsichtlich der Anforderungen an die
Software analysieren, Hardwarekomponenten in
IT-Systemen austauschen), Kreativitat (z.B. neuar-
tige IT Losungen realisieren), Durchhaltevermogen
(z.B. langwierige Fehlersuchen durchfihren),
Kundenorientierung und mundliches Ausdrucks-
vermaogen, Lernbereitschaft

Wichtige Schulfacher:

Informatik (z.B. bei der Anwendung von Program-
miermethoden), Mathematik (z.B. zur Kalkulation
von Preisen), Englisch (z.B. fiir das Lesen von
Einbau und Betriebsanleitungen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kfz-Mecha-
troniker fiir

PKW-Technik
(m/w/d)

halt mechanische, elekt- §
ronische, hydraulische
und pneumatische Sys-
teme von Autos instand, T it
testet und analysiert
z.B. Antriebsaggregate,
Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassis-
tenzsysteme, tauscht defekte Bauteile aus, repariert
Antriebskomponenten, kontrolliert, ob die stra-
Renverkehrsrechtlichen Vorschriften eingehalten
werden, flhrt Probefahrten und Abgasmessungen
durch, ist zudem im Bereich Elektromobilitat tatig.

Anforderungen:

Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeug-
karosserien oder Prifen der Funktion elektri-
scher Bauteile), Verantwortungsbewusstsein
(z.B. beim Einstellen und Warten sicherheitsrele-
vanter Bauteile wie Bremssysteme), Handwerk-
liches Geschick und Auge-Hand Koordination,
Technisches Verstdndnis (z.B. Ermitteln der
Ursachen von Fehlern, Stérungen und Schaden)

Wichtige Schulfacher:

Werken/Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten), Mathematik (z.B. beim
Berechnen von Einstellwerten und Interpretieren
von Messwerten), Physik (z.B. zum Verstandnis
der Fahrzeugtechnik)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre



